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~ ETICKIKODEKS )
VIJE CNIKA U OP CINSKOM VIJE €U VARES

DIO PRVI.
OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Predmet ovog Etkog kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks) su osnovtkieprincipi i
standardi ponasSanja koji séeuju od izabranih zvagnika u obavljanju njihovih duznosti, a
koje gratani s pravom mogudekivati od vij&nika u Oginskom vijgu VareS (u daljem
tekstu: izabranih zvatmika) i propisivanje postupaka i ponaSanja koji dstavljaju
nekorektno i nedaino ponaSanje prema drugim Vipcima, Wesnicima i prisutnima na
sjednici Oginskog vijg&a Vares (u daljem tekstu: OV), kao i onih postupiaganasanja koji
predstavljaju ometanje normalnog rada na sjedragaansve u cilju j@anja povjerenja
javnosti, Ienog i politékog integriteta i autoriteta OV u funkciji 6@g interesa.

Clan 2.
(Cilj Kodeksa)

Cilj Kodeksa je da etke obaveze i standardi ponaSanja izabranih zuda,
definisani ovim Kodeksom, doprinesu da izabrandptavnici predstaviike vlasti obavljaju
duznost savjesno i odgovorno u najboljem interash graiana u opini Vares (u daljem
tekstu: Opina), uz otvorenost i spremnost da odgovaraju jaiirga svoje odluke, te da se
gradani upoznaju sa standardima ponaSanja koje s prawagu &ekivati od njihovih
izabranih predstavnika.
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Clan 3.
(Pojam izabrani zvanicnik)

Pojam ,izabrani zvaknik” se odnosi na svakog vigeika koji ima mandat u OV.

DIO DRUGI. 5
PRIMJENA ETI CKOG KODEKSA

Clan 4.
(Primjena)

Ovaj Kodeks se odnosi na ponaSanja izabranih gniai u vrSenju duznosti u okviru
mandata.

Clan 5.
(Obavljanje duznosti)

Prilikom obavljanja svojih duznosti, izabrani zvéamk ¢e iste obavljati savjesno i
odgovorno, u ofem interesu i interesu svih gana u Opini, uz otvorenost i spremnost da
odgovara javnosti za svoje odluke, postupke i pamas

DIO TRECI.
OPCI ETI CKI PRINCIPI

Clan 6.
(Nacela)

Izabrani zvanrinik ima obavezu da u cilju danja povjerenja javnosti u integritet OV,
obavlja svoje duznosti u OV i prema javnosti uigjelz postivanje ngela:

a) zakonitosti,

b) javnosti,

c) objektivnosti,

d) efikasnosti i tanosti,

e) otvorenosti,

f) pravilnog upravljanja resursima,

g) uzajamnog poStovanja i uvazavanja,

h) izbjegavanje sukoba interesa,

i) zabrana korupcije.

Clan 7.
(Zakonitost)

Izabrani zvaninik se, u obavljanju duznosti, mora pridrzavatidyst, zakona, Statuta
opcine, Poslovnika o radu OV i Elog kodeksa.
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Clan 8.
(Javnost)

lzabrani zvaninik ¢e u obavljanju svojih duznosti djelovati iskljuo u javnom
odnosno ofem interesu, a ne whom, niti u interesu pojedinaca ili grupa pojedmaadi
postizanja direktne ili indirektne koristi i zaldgéde se za ljudska prava i slobode,
ravnopravnost naroda i giana.

Clan 9.
(Objektivnost)

Prilikom obavljanja svojih duznosti, kao i prilikorfavnih imenovanja, dodjele
ugovora ili davanja preporuka za nagrade i beneficzabrani zvarnici treba da izaberu,
odnosno predloze kandidate prema objektivno uspigestém kriterijima i njihovim
kvalitetima i sposobnostima.

Clan 10.
(Efikasnost i ta¢nost)

(1) 1zabrani zvarinik mora u svom radu osigurati efikasno i blagoveamobavljanje
aktivnosti, odnosno obavljanje povjerenih duznosti.

(2) Izabrani zvarnik je duzan osigurati tae informacije za zaposlenike i javnost i
duzan ih je na razumljiv &an objaviti.

Clan 11.
(Otvorenost)

Izabrani zvaninik je duzan javnosti na najprikladniji #in osigurati informacije u
vezi s odlukama i radnjama koje se poduzimaju,preranost da se javnosti objasne razlozi
zbog kojih su se donijele odiene odluke, uz ogratenje davanja informacija samo u
slucajevima kada je to zakonom propisano.

Clan 12.
(Pravilno upravljanje resursima)

Izabrani zvaninik ¢e, s najvéom paznjom i osjgjem vlastite odgovornosti, usmijeriti
svoje ponasSanje i odluke koje se odnose na firelasipredstva i upravljanje imovinom
Opcine, izrkito u skladu sa propisima i 6 interesima, na ekonot@n n&in, isklju¢ujuci
njihovo koristenje u privatne svrhe.

Clan 13.
(Uzajamno posStovanje i uvazavanje)

U medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji sa drugimsobama i sa javnés,
izabrani zvaninik ¢e u svakom skaju istupati sa uvazavanjem i poStovanjem, izbjaggv
koriStenje izraza koji mogu vri@ti ili omalovazavati druge osobe ili grupe, na nagin
poStujii jednaka prava svih u pogledu palikog opredijeljenja, nacije, vjere, spola, i drugo.
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Clan 14.
(Izbjegavanje sukoba interesa)

(1) Izabrani zvarinik ¢e se prilikom obavljanja svojih duznosti u svakolm¢aju
pridrzavati odredbi Zakona o sukobu interesa i iirugropisa koji uréuju nespojivost
funkcija izabranog predstavnika sa funkcijom digzajem koji obavlja. U svim stajevima
nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti furgcigabrani zvagnik ¢e u najkréem
moguem roku prijaviti takav skaj i odstupiti sa pozicije.

(2) Izabrani zvarinik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podaiiaklavanje
informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanpromjenama u njegovoj imovini.

Clan 15.
(Zabrana korupcije)

Izabrani zvaninik ¢e se u obavljanju svoje duznosti suzdrzavati od keékvog
ponaSanja koje bi se prema véa®a domaem ili metunarodnom krivinom zakonodavstvu
moglo okarakterisati kao korupcija.

DIO CETVRTI.
UGLED DRZAVE BOSNE | HERCEGOVINE, ’
FEDERACIJE, ZENI CKO-DOBOJSKOG KANTONA | OP CINE

Clan 16.
(PonaSanije izabranih zvaninika)

(1) 1zabrani zvanrinik ¢e poStovati sve ke principe i standarde ponaSanja koje OV
propiSe i koji proizilaze iz ofe prihv&enih standarda parlamentarnog rada.

(2) lzabrani zvarinik ¢e svojim ponaSanjem uvijek Stititi ugled Drzave Besi
Hercegovine, Federacije FBiH, Z&éko-dobojskog kantona i @me.

(3) Izabrani zvarinik nara@ito:

- ne smije upotrebljavati neprimjerene ¢ijeizraze i njihove sinonime koji vrigaju
ljudsku ¢ast i dostojanstvo, kada se govori o konkretninthim ili pravnim osobama, te u
komunikaciji ne smije vrSiti obmanjivanje, manipcija, samopromociju i netivost u
vodenju dijaloga,

- U svojim nastupima, govorima, pismenim podnesdidraigim sluzbenim radnjama i
nastupima, voditi una o naelima profesionalne etike i 6@ kulture, dajti i na taj n&in
pozitivan primjer ponasanja javnosti,

- duzan je pridrzavati se zakazanog termina odrjavgednica OV i radnih tijela, kao
i termina odrdenog za pauzu,

- duzan je prisustvovati sjednicama OV i radnilel&jciji je ¢lan, ne napustati
zasjedanje prije zavrSetka, a ni tokom trajanjadaa prije toga ne saopsti javno ili
predsjedavajtem razlog privremenog ili potpunog napustanja zisj@. Ako je opravdanim
razlogom sprijéen da prisustvuje sastancima ili sjednicama na jeojgedno i blagovremeno
pozvan, predsjedavajem ¢e saopstiti te razloge, a @e OV ili radno tijelo obavijestiti o
razlogu izostanka pozvanog izabranog z#aika,

- duzan je pazljivo pratiti tok sjednice ili sadtan uzdrzavati se od radnji kojima se
ometa tok sjednice ili sastanka kao Sto su: karjétenobitela, interneta, napustanje sjednice,
¢itanje novina, dovikivanje, dobacivanje ili drugednje kojima se prekida drugi sagovornik,
podsmijesljiv i podrugljiv ton, a posebno kad seedaplika na izlaganje drugog,

- duzan je tokom rasprave da se usmjeri na tenajaj &e raspravilja,




- duzan je postovati predsjedawagg OV i radnog tijela da usmijeri raspravu nikéa
dnevnog reda sjednice OV, odnosno radnog tijela,

- pri obavljanju funkcije na sjednicama i sastarairtreba biti prikladno i uredno
odjeven,

- bez opravdanog razloga ne izostajati sa javnihii@stacija ili javnih skupova na
koje je uredno i blagovremeno pozvan u svojstvbriaaog zvardinika,

- duzan je da svoje ponaSanje usmijeri u skladuagaim interesom, da izbjegava
konflikte i da j&a povjerenje javnosti prema drzavnim institucijama,

- tokom obavljanja svojih duznosti éepodsticati na mrznju, netoleranciju i nasilje i
osuditée svako ponaSanje kojim se to podksti

Clan 17.
(Ponasanje u izbornoj kampanii)

(1) Izabrani zvarinici ¢e se u Izbornoj kampanji pridrzavati Izbornog zakae fer i
korektno sa argumentacijom nastupati prema javniogtema drugim &esnicima izborne
kampanje .

(2) Za svoju izbornu kampaniju izborni zvamci ¢e voditi brigu da troSkovi kampanje
budu u razumnim granicama, sa davanjefnita i potpunih informacija o troSkovima
kampanje, vodg brigu da se ne koriste sredstva ili imovina omyatasti za potrebe svoje
izborne kampanje.

DIO PETI. . .
ODNOSI SA JAVNOSCU, MEDIJIMA | ZAPOSLENIMA U OP CINI

Clan 18.
(Odnosi sa javnosu)

(1) 1zabrani zvartinici odgovorni su prema svim gi@ima za vrijeme svog mandata.

(2) Na opravdan zahtjev javnosti, detaljf@obrazloziti razloge za svaku odluku koju
donesu i navesti sve faktore, né&to pravila i propise na kojima se odluka zasn&ko su te
informacije povjerljive, objasnite razloge njihove povijerljivosti.

(3) Izabrani zvarnici ¢e s duznom paznjom odgovarati na sva pitanja javoogezi
s obavljanjem njihovih duznosti, razlozima za nyiaopostupke i funkcioniranjem radnih
tijela u njihovoj nadleznosti.

(4) Podsticatée i promovisati svaku mjeru kojom se péaea otvorenost prema
javnosti.

Clan 19.
(Odnosi sa medijima)

(1)lzabrani zvariinik ¢e iskreno odgovarati na zahtjeve medija za daviafpgemacija
vezanih za obavljanje njihove duznosti, akéa@ruziti informacije koje se odnose na privatni
Zivot drugih izabranih zvadmika ili treceg lica, kao i one koje se odnosecnaanje sluzbene,
poslovne i druge tajne¢jja je tajnost ututena u skladu sa odredbama Zakona o zastiti javnih
podataka.




(2) Prilikom davanja informacija za medije izabranvaninik rukovodit ¢e se
usvojenim stavovima OV i radnih tijeladijem radu je destvovao, a u staju neslaganja sa
stavovima radnih tijela ili OV, moZe javnost upotin@ vlastitom stavu.

(3) lzabrani zvaminici ohrabrivat ¢e i podsticati sve mjere koje imaju za cilj
unapréenje medijskog pkgnja njihovih aktivnosti i odgovornosti pri obawvija njihovih
duznosti i funkcioniranja institucije zgji rad su odgovorni.

Clan 20.
(PonaSanje prema zaposlenim u Qfini)

(1) U obavljanju svoje funkcije izabrani zvanik uvazavatée ulogu zaposlenih u
opcinskoj upravi, bez predrasuda u pogledu legitimpayaienja svoga autoriteta.

(2) 1zabrani zvargnik nete zahtijevati od zaposlenih poduzimanije ili propng bilo
kakve radnje, kojom bi sebi omaga direktnu ili indirektnu osobnu korist ili predsb

(3) Izabrani zvarinik ¢e, u obavljanju svoje funkcije, osigurati potpursivarivanje
uloge i zadataka zaposlenih woskoj upravi.

DIO SESTI. 5 5
PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Clan 21.
(Zabrana osiguranja odredenih sluzbi i poslova)

Prilikom obavljanja svoje duznosti, izabramaninik nete poduzimati mjere kojima
bi sebi osigurao bude osobne prednosti po prestanku obavljanja funkicige

a) u drzavnim javnim ili privatnim organima nad kojinmavrsio nadzor za vrijeme
obavljanja svoje funkcije;

b) u javnim ili privatnim organima sa kojima je uspodjao ugovorene odnose za
vrijeme obavljanja svoje funkcije;

c) u javnim ili privatnim organima osnovanim za vrijenmjegovog mandata, a na
osnovu ovlasti koja mu je povjerena.

DIO SEDMIL.

NADZOR NAD PROVEDBOM KODEKSA
Clan 22.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad provedbom i gemje postivanja Kodeksa vr$ie Eticka komisija OV
(u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija ima predsjednika, zamjenika predsjkdni tri ¢lana, a sé&@njavaju je
jedan vijenik, predstavnici nevladinih organizacija i sredsiavnog informisanja te ugledni
gradani.

(3) O svom radu Komisija donosi poseban poslovnik.




Clan 23.
(Pismene prijave)

(1) Prijavu o povredi odredaba Kodeksa moze potinyesdsjedavajti OV, svaki
vije¢nik u OV, Kolegij, predsjedavagukliubova vijenika, clanovi radnih tijela OV i grdani.

(2) Prijave se podnose Komisiji u pismenom oblikpatpisane, sa dokazima koji
potvrduju oblik krSenja Kodeksa navedenog u prijavi.

(3) Nakon provedenog postupka ukoliko se utvrditgasje povrede odredaba
Kodeksa, iziie se propisana mjera, a ako Komisija zaklga nije bilo povrede odredaba
Kodeksa, o tome obavjeStava podnosioca prijave.

(4) Izabrani zvarminici nete sprj€avati bilo koju mjeru nadzora, uz uvazavanje
izrecene konane mjere.

DIO OSMI. 5
MJERE ZA KRSENJE KODEKSA

Clan 24.
(Mjere)

Mjere za povredu odredaba Kodeksa su:
a) Pismena opomena;
b) Nowana kazna,
c) Javna opomena s objavom u sredstvima informisanja.

Clan 25.
(Povrede Kodeksa)

LakSe povrede Kodeksa su:

- nepostivanje i neuvazavanje drugih osoba,

- nepridrzavanja termina odrZavanja sjednica OV intfadtijela, kao i termina
odreienog za pauzu,

- neopravdano odsustvovanje sa sjednica OV i ragelh,t

- napustanje sjednica OV i radnih tijela bez pretleodajave predsjedavagm.

TezZe povrede Kodeksa su:

- nepridrzavanje Ustava, zakona, Statutérog Poslovnika o radu OV i Kodeksa,

- djelovanje u knom interesu, interesu pojedinaca ili grupa pojadénradi postizanja
direktne ili indirektne koristi,

- krSenje ljudskih prava i sloboda, ravnopravnogstiioda grdana,

- koriStenje imovine Ofine u privatne svrhe,

- neprijavljivanje informacija o funkcijama koje zaoma, zanimanju i promjenama u
imovini, podsticanje na mrznju, netoleranciju iijas




Clan 26.
(Izricanje mjera)

(1) ZalakSe povrede Kodeksa t&ise pismena opomena, a za teze povrede &g izri
nowana kazna i javha opomena s objavom u sredstvifoamisanja.

(2) Nowana kazna se iz jednokratno u visini od 30% iznosa naknadecwijea u
oVv.

(3) Javna opomena s objavom u sredstvima inforrjagarice se tako Sto se kofraa
odluka objavljuje na oglasnoj @ioOpc¢ine i na web stranici Gjine u trajanju od 30 dana.

Clan 27.
(Pravo Zalbe)

(1) I1zabrani zvarinik moze uloZziti Zalbu na izéenu mjeru Komisije, a Zalba se
podnosi Kolegiju OV u roku od 15 dana od dana sawp$ja mjere.
(2) Odluka Kolegija o ulozenoj Zalbi je kaime.

DIO DEVETI.
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Izjava o spremnosti)

(1) I1zabrani zvarinik ¢e, prilikom davanja swane izjave, potpisati i izjavu kojim
izrazava spremnost da u svom radu postupa u skladvedbama ovog Kodeksa.

(2) Obaveza je izabranih zvanika da svojom aktivn@$ osiguraju promociju ovog
Kodeksa, kako u javnosti, tako i u medijima.

Clan 29.
(Ocjena provodenja Kodeksa)

OV najmanje jednom godiSnje razmatra i ocjenjujel #gomisije o pitanjima
provaienja Kodeksa.

Clan 30.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa, prestaje da vaZki Bkodeks izabranih
zvaninika ogine Vares, broj: 01-88/05. od 20.07.2005. godine.




Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Kodeks stupa na snagu narednog dana od daagani®, a objavite se na
oglasnoj tabli Opine Vares, web stranici i u Informativhom biltenptme.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJE CA

Zdravko MarosSevié
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ObrazlozZzenje

| PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje &g kodeksa sadrzan je u Statutucidp Vares-
Pretis¢eni tekst, broj: 01-162/12. od 11.09.2012. godigdje je uclanu 22. taka 27.
utvrdena nadleznost OV, da doneseEtkodeks.
Il RAZLOZI ZA DONOSENJE

Eticki kodeks vij€nika u Oginskom vije&u Vares, ututen je na osnovu Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u ZE-DO kantoyl.(novine ZE-DO", broj: 5/08) kao i na
osnovu Eitkog kodeksa poslanika u Skupstini ZE-DO kantona.

Eticki kodeks, Vij€e je donijelo 2005. godine, te zbog uslianja, noveliranja i na
osnovu iskustava i pravno-telikih ispravki, ukazuje se potreba za donoSenjem akba.
Il FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provaenje ovog akta nisu potrebna finansijska sredstva.

Klubovijeinika u OV Vares$




